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I. А Н О Т А Ц И Я 

 

Дисциплината запознава магистрите с форми на стратегически алианси  в хо-

телиерството и ресторантьорството. Тя задълбочава специализираните научни поз-

нания в посочената област. Акцентът е върху най-разпространените в практиката 

варианти- франчайзинг, договори за управление и дялове ваканционно време/ тайм-

шеър/. Магистрите получават познания  в детайли за техните особености, механизъм 

на присъединяване, предимства и недостатъци за участващите страни, проблеми и 

съвременни тенденции. Изграждат се умения за  приложението на франчайзинга, до-

говорите за управление и дяловете ваканционно време в двата основни типа вериги 

в хотелиерството и ресторантьорството- корпоративните и маркетинговите консор-

циуми. Специално внимание се отделя на обектите на интелектуална собственост в 

туризма, които се търгуват при изучаваните форми на договаряне. Всичко това изг-

ражда в бъдещите мениджъри умения за оценка и прилагане в практиката на полу-

чените познания, което е основа за ефективен мениджмънт в хотелиерството и рес-

торантьорството.  

 
 

 

 

I I .  Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

 

 

№ по 

ред НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 
БРОЙ  

ЧАСОВЕ 

Л СЗ  

Тема първа. Бренд и брендинг в хотелиерството и ресторантьорството 6 4  
1.1. Особености на бренда и брендинга в хотелиерството 3 2  

1.2. Особености на бренда и брендинга в ресторантьорството 3 2  

     

Тема втора. Същност и видове франчайзинг в хотелиерството и ресторантьорството 10 6  

2.1. Дефиниране и значение на франчайзинга в хотелиерството и ресторантьорството 4 2  

2.2. 
Същност и особености на франчайзинговите договори в хотелиерството и ресторан-

тьорството 
3 2  

2.3. 
Основни видове франчайзинг в хотелиерството и ресторантьорството. Междунаро-

ден франчайзинг. 
3 2  

Тема трета. Особености на франчайзинга в хотелиерството и ресторантьорството 10 6  

3.1. Предимства и недостатъци на договарянето за франчайзодателя 4 2  

3.2. Предимства и недостатъци на договарянето за франчайзополучателя 4 2  

3.3. Съвременни изменения на франчайзинга в хотелиерството и ресторантьорството 2 2  

Тема четвърта. Приложение на франчайзинга в българските хотелиерство и ресторан-

тьорство 

6 4  

4.1. 
Анализ и оценка на приложението на франчайзинга в българските хотелиерство и 

ресторантьорство 
3 2  

4.2. 
Възможности за приложение на франчайзинга в хотелиерството и ресторантьорство-

то на България 
3 2  

     

Тема пета. Договори за управление в хотелиерството и ресторантьорството 7 4  

5.1. 
Същност и особености на договорите за управление в хотелиерството и ресторан-

тьорството 
3 2  

5.2. 
Съвременни изменения и приложение на договорите за управление в хотелиерството 

и ресторантьорството 
4 2  
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Тема шеста. Тайм шеър в хотелиерството 6 6  

6.1. Същност и развитие на тайм шеър 2 2  

6.2. Особености на договарянето при тайм шеър и съвременни изменения 2 2  

6.3. Приложение на тайм шеър в българското хотелиерство 2 2  

 
 

ОБЩО: 

 

45 

 

30 
 

 

 

III. ФОРМИ ЗА КОНТРОЛ 

 

 

№ 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА БРОЙ В 

СЕМЕСТЪРА 
ИАЗ ч. 

1 Семестриален (текущ) контрол   

1.1 Тест  1 20 

1.2 Курсова проект по предварително зададена тема 1 65 

Общо за семестриален контрол: 2 85 

2 Сесиен (краен) контрол   

2.1 Изпит –  тест 1 80 

 Общо за сесиен контрол: 1 80 

Общо за всички форми на контрол: 4 165 
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