В Ъ П Р О С Н И К

ЗА ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ НА МАГИСТРИ ОТ СПЕЦ.  “МЕНИДЖМЪНТ НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ”

Управление на персонала
1. Концепциите „Управление на персонала“ и „Управление на човешките ресурси“. Традиционни срещу съвременни методи за управление на персонала. Подходи, модели, цели и задачи на управлението на персонала. 

2. Предпоставки за ефективен набор и подбор на персонал – анализ и проектиране на длъжността, длъжностно и щатно разписание, изготвяне на длъжностна характеристика, дефиниране кадровата политика на организацията.

3. Набор и подбор на персонал – планиране и организиране на дейностите по набор и подбор, вътрешни и външни източници за набор, дългосрочна стратегия за набор на персонал, документи и методи за подбор.

4. Мотивация и поведение на човешките ресурси – подходи за изследване и основни категории (потребности, стимули, мотиви, ценности).
5. Методика за разработване на система от рангове. Възможности за приложение, етапи на разработване (основни фактори, субфактори, придаване на значимост, ранжиране).
6. Колективните трудови спорове. Същност, разновидности, системи за разрешаване.
Проектен мениджмънт

6. Проекти и проектно управление. Класификация на проектите.

7.Основни етапи в управлението на проекта и организация на проектната група.

8.Оценка за изпълнимост на проекта.

9. Стартиране на проекта и оперативно управление на осъществяването му.
10.Контрол върху реализацията на проекта и завършване.

Европейска бизнес политика
11.Създаване и развитие на ЕС. Институции на ЕС.  

12. Търговска политика на ЕС: принципи, форми и ограничения. 

13. Конкурентната политика на ЕС – същност, цели, принципи. Основни аспеки на конкурентната политика на ЕС.  

14. Икономически и валутен съюз на ЕС – същност, етапи, еволюция. Етапи в интеграцията към Еврозоната.

15. Обща аграрна политика на ЕС – същност, цели и принципи. Етапи в развитието на ОАП. Ограничителни режими.  

16. Политика на ЕС в областта на храните. НАССР – същност, еволюция, принципи и етапи на приложение.

17. Обща политика на ЕС в областта на риболова – същност, цели и принципи. Безопасност на рибите, рибните продукти и аквакултурите.

18. Европотребителите: същност и права. Защита на интересите на европотребителите.
Социална отговорност на бизнеса

19. Развитие на теоретичните възгледи за отговорностите на бизнеса пред обществото.

20. Концепции, подходи и модели за социална отговорност.

21. Измерения на социалната отговорност на бизнеса в контекста на теорията за заинтересованите страни и теорията за представителството.
22. Международни инициативи за популяризиране на идеите за социална отговорност на бизнеса и международни стандарти за социална отговорност.

23. Инициативи за популяризиране на идеите за социална отговорност на бизнеса в България.
Регионално развитие

24. Регионална политика на България. Същност, цели, приоритети. Структурна политика за развитие на регионите. Секторни оперативни програми.

25. Финансиране на регионалното развитие. Логика на финансирането. Национални и външни източници на финансиране.

Корпоративно ръководство II
26. Помощни органи към борда на директорите.

27. Проблема за гласуването в корпорацията. Гласуване чрез представители.
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