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І.А Н О Т А Ц И Я 

 

Характерна особеност на счетоводството е представянето на счетоводните обекти в 

паричен измерител, т.е. тяхното оценяване в пари. Под термина “измерване”в счетоводството 

следва да се разбира даването на количествена оценка на счетоводните обекти съобразно опре-

делени правила, а под “оценяване” – изразяване на тази количествена оценка в паричен 

/стойностен/ измерител.  Целта на настоящата дисциплина е да предостави знания относно 

особеностите на процеса на оценяване и влиянието му върху счетоводството. Акцентът се пос-

тавя върху по-специфичните, по-дискусионните и създаващи затруднения в практиката 

техники на оценяване, а и именно: оценяване по дисконтирана стойност, по справедлива стой-

ност, по амортизирана стойност. Разглеждат се двете основни счетоводни бази при оценява-

нето – действащо предприятие и предприятие в ликвидация. Поставя се акцент върху специфич-

ните особености при оценки на цели предприятия и стопански дейности /бизнеси/ в контекста 

на отчитането на бизнескомбинации. Отделя се внимание и на оценяването на различни отчет-

ни обекти при преобразуване на търговски дружества.  

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

    

1 
Оценяването като счетоводен способ. Видове оценки в счет-

счетоводството. Особености и използване. 
1 2  

2 

Оценяване от позициите на финансовото и управленското сче-

товодство. Изходни предположения при оценяване във финан-

совото счетоводство. Действащо предприятие и ликвидационна 

база. 

1 1  

3 
Приблизителни счетоводни оценки. Особености и използване-

то им в счетоводството. 
2 3  

4 
Дисконтирана стойност – определяне, особености и приложе-

ние в счетоводството. 
3 3  

5 
Амортизирана стойност и ефективен лихвен процент. Методи-

ка за определяне и приложение в счетоводството. 
3 3  

6 

Нетна реализуема стойност. Стойност в употреба. Възстанови-

ма стойност. Методика за определяне и приложение в счето-

водството. 

2 3  

7 
Техники за определяне на справедливата стойност и приложе-

нието й в счетоводството. 
4 4  

8 
Подходи за оценяване при преобразуване на търг. д-ва – опре-

деляне съотношение на замяна. Счетоводни аспекти. 
2 4  

9 
Актюерски оценки и приложението им в счетоводството – СС 

19, МСС 19. 
3 6  
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10 
Оценки на сделки между свързани лица. Трансферни цени. 

Счетоводни аспекти. 
2 4  

11 Обезценки и преоценки. СС 36 и МСС 36. МСФО 13 2 4  

12 
Оценки на цели предприятия и стопански дейности. Счетовод-

ни аспекти. 
3 4  

13 Оценяване на недействащи предприятия. Счетоводни аспекти. 2 4  

 
 

Общо: 
30 45  
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

 

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой  ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Контролна работа 1 40 

1.2. Контролна работа 1 60 

1.3.    

1.4.    

Общо за семестриален контрол: 2 100 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (задача и тест) 1 65 

 Общо за сесиен контрол:   

 Общо за всички форми на контрол: 3 165 
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1. МСФО 13 Измерване по справедлива стойност; СС 36 Обезценка на активи; СС 19 

Доходи на персонала. 

2. Костова, Н. Организационни и методологически аспекти на оценката на предприя-

тие, Варна, Издателство “Наука и икономика”, 2013 г. 

3. Филипова, Ф. Финансовото счетоводство и качеството на финансово-счетоводната 

информация, Варна, ИК „Стено”, 2012 г. 

4. Филипова, Ф. Настоящи проблеми на справедливата оценка и прилагането й при 

вливане на търговски дружества”, София, Списание на ИДЕС, бр. 6, 2010 г., с. 8-31 

5. Филипова, Ф. Настоящата стойност в счетоводството, сп. Български счетоводител, 

бр. 21, 2008 г., с. 7-11 

6. Филипова, Ф. Отново за справедливата стойност в счетоводството, сп. Български 
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ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА (ДОПЪЛНИТЕЛНА) ЛИТЕРАТУРА: 

 

1. Penman, S., Accounting for Value, Columbia Business School Publishing Series 

Columbia University Press, 2011 

2. PwCoopers, A Global Guide toFair Value Measurements, 2013, www.pwc.com 

3. IASBProject Research project on discount rates – review of existing requirements, 2014, 

www.iasb.org 

4. IASB, Discount rates research, 2015, www.iasb.org 
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